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Цель фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Система конкурсного финансирования науки. Подготовка заявок на гранты». Перечень видов оценочных средств соответствует Рабочим программам дисциплины «Система конкурсного финансирования науки. Подготовка заявок на гранты».

Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего контроля в форме дискуссий (круглых столов), и промежуточной аттестации в форме вопросов и заданий к зачёту. 

Структура  и содержание  заданий – задания разработаны в соответствии с рабочей программой дисциплины «Система конкурсного финансирования науки. Подготовка заявок на гранты». 

1. Паспорт фонда оценочных средств

по дисциплине «Система конкурсного финансирования науки. Подготовка заявок на гранты»
	№ п/п
	Код компетенции*
	Содержание компетенции
	Планируемые результаты обучения
	Наименование 

оценочного средства 

	1 
	УК-1
	Способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях
	Знать: 

- методы критического анализа и оценки современных научных достижений, а также методы генерирования новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях

Уметь:
анализировать альтернативные варианты решения исследовательских и практических задач и оценивать потенциальные выигрыши/проигрыши 

-при решении исследовательских и практических задач генерировать новые идеи, поддающиеся операционализации, исходя из наличных ресурсов и ограничений реализации этих вариантов

Владеть: 

-навыками анализа методологических проблем, возникающих при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях

- навыками критического анализа и оценки современных научных достижений и результатов деятельности по решению исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях
	1. Контрольные вопросы



	2 
	УК-5(6)
	Способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития 
	Знать:

- содержание процесса целеполагания профессионального и личностного развития, его особенности и способы реализации при решении профессиональных задач, исходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда

Уметь: 

- формулировать цели личностного и профессионального развития и условия их достижения, исходя из тенденций развития области профессиональной деятельности, этапов профессионального роста, индивидуально-личностных особенностей

- осуществлять личностный выбор в различных профессиональных и морально-ценностных ситуациях, оценивать последствия принятого решения и нести за него ответственность перед собой и обществом

Владеть: 

- приемами и технологиями целеполагания, целереализации и оценки результатов деятельности по решению профессиональных задач;

- способами выявления и оценки индивидуально-личностных, профессионально-значимых качеств и путями достижения более высокого уровня их развития.
	1. Контрольные вопросы

2. Практическое задание    (тренинг)


	3 
	ДПК

	Готовность реализовывать предпринимательские инициативы при управлении проектами в научных, образовательных организациях, учреждениях социальной сферы и высокотехнологичных предприятиях
	Знать: 

-экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности

- методы оценки коммерческих перспектив  инновационных проектов
Уметь: 

- проявлять предпринимательскую активность в бизнес-среде при реализации проектов в научных, образовательных организациях, учреждениях социальной сферы и высокотехнологичных предприятиях

- находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею
Владеть:  

- предпринимательской культурой мышления, практическими навыками принятия организационно-управленческих решений при  управлении  бизнес-проектами

- методами управления проектами в научных, образовательных организациях, учреждениях социальной сферы и высокотехнологичных предприятиях
	1. Контрольные вопросы

2. Практическое задание    (тренинг)



2.Критерии и  шкалы для интегрированной  оценки уровня сформированности компетенций: для программ подготовки кадров высшей квалификации – аспирантуры
	Индикаторы компетенции
	
	
	
	

	
	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Полнота знаний
	Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки.
	Минимально допустимый уровень знаний. Допущены негрубые ошибки.
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущены некоторые погрешности
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки

	Наличие умений 
	При решении стандартных задач не продемонстрированы основные умения.

Имели место грубые ошибки.
	Продемонстрированы основные умения. Решены типовые  задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания но не в полном объеме. 
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи с некоторыми погрешностями. Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные и дополнительные задачи без ошибок и погрешностей. Выполнены все задания, в полном объеме без недочетов

	Наличие навыков
(владение опытом)
	При решении стандартных задач не продемонстрированы базовые навыки.

Имели место грубые ошибки.

	Имеется минимальный  
набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами


	Продемонстрированы базовые навыки 

при решении стандартных задач с некоторыми недочетами


	Продемонстрированы навыки 

при решении стандартных и нестандартных задач без ошибок и недочетов.

Продемонстрирован творческий подход к  решению нестандартных задач 

	Мотивация(личностное отношение)
	Учебная активность и мотивация слабо  выражены, готовность решать поставленные  задачи качественно отсутствуют
	Учебная активность и мотивация низкие, слабо  выражены, стремление решать задачи качественно 
	Учебная активность и мотивация проявляются на среднем уровне, демонстрируется  готовность выполнять поставленные задачи на среднем уровне качества

 
	Учебная активность и мотивация проявляются на высоком уровне, демонстрируется  готовность выполнять все поставленные  задачи на высоком уровне качества



	Характеристика сформированности компетенции
	Компетенция в полной мере не сформирована. Имеющихся знаний, умений, навыков недостаточно для решения практических (профессиональных) задач. Требуется повторное обучение
	Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству профессиональных задач.
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации  в целом достаточно для решения стандартных профессиональных задач.
	Сформированность компетенции полностью соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложных профессиональных задач. 

	Уровень сформированности компетенций
	Низкий
	Минимально допустимый
	Средний
	Высокий


Уровни сформированности компетенций «минимально допустимый», «средний», «высокий» соответствуют отметке «Зачет», «Низкий» - незачет.

3. Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки знаний, умений, навыков и опыта  деятельности
3.1. Контрольные вопросы по дисциплине «Система конкурсного финансирования науки. Подготовка заявок на гранты» для проведения текущего контроля в форме дискуссий (круглых столов)
	Вопрос 
	Код компетенции (согласно РПД)

	1.  Виды научных грантов.
	УК-5 (6)

	2. Особенности функционирования основных грантообразующих фондов и организаций: Российский научный фонд; Российский фонд фундаментальных исследований; Российский гуманитарный научный фонд
	УК-1

	3. Виды и особенности государственной поддержки ведущих российских вузов: развитие кооперации российских вузов и производственных предприятий; развитие инновационной инфраструктуры в российских вузах; условия привлечения ведущих учёных в российские вузы.
	УК-1

	4. Особенности инновационных проектов.
	УК-5

	5. Особенности и цели ФЦП «Исследования и разработки по приоритетным направлениям развития научно-технологического комплекса России на 2014—2020 годы».
	ДПК

	6. Конкурс по программам «Старт» и «УМНИК»: цель и основные положения программ; организационная структура конкурсов.
	ДПК


3.2.Типовые задания для текущего контроля успеваемости 

3.2.1. Вопросы для оценки сформированности компетенции УК-1 
1. В чём состоят основные принципы грантового финансирования научных исследований?

2. Как соотносится тематика научных исследований различных направлений с программами конкурсного финансирования?

3. Какие фонды относятся к перечню организаций, предоставляющих финансирование проектов в области естественных наук в Российской федерации? В области гуманитарных наук?

3.2.2. Вопросы для оценки сформированности компетенции УК-5 (6) 
1. Какими качествами должен обладать руководитель заявки на грант?
2. Каким формальным требованиям должен удовлетворять руководитель заявки на грант в зависимости от типа конкурса?

3.2.3. Вопросы для оценки сформированности компетенции ДПК
1. Какими свойствами должно обладать проводимое научное исследование для последующей коммерциализации результатов проекта?

2. Каковы основные стадии инновационного внедрения и коммерциализации результатов научной деятельности?
4. Оценочные средства, выносимые на зачёт
4.1. Вопросы к зачёту из практического занятия (тренинга) «Есть наука-есть заявка» по теме 3 «Планирование заявок на конкурсы для финансирования научно-исследовательских проектов»
4.1.1. Вопросы для оценки сформированности компетенции УК-5(6)
1) Назвать специализацию, факультет / институт ННГУ, год обучения в аспирантуре

__________________________________________________________________________

2) Перечислить, какие конкретные задачи в своей профессиональной области обучаемый  хотел бы решить вместе со своими коллегами (назвать 2 – 3 задачи):________________ ___________________________________________________________________________

3) Обосновать конкурентоспособность создаваемой рабочей группы для выполнения исследования: описать уровень решаемых данным коллективом задач и ожидаемые фундаментальные и прикладные результаты__________________________________________________________________
4) Описать и обосновать кадровый состав создаваемого творческого коллектива для выполнения задач исследования (перечислить примерные должности и количество сотрудников, например: в.н.с. д.ф.-м.н. – 1, с.н.с. к.ф.-м.н. – 2, м.н.с. аспирант – 2, …): ___________________________________________________________________________
5) Указать количество опубликованных членами коллектива з а последние 5 лет статей в журналах, индексируемых в Web of Science, входящих в список JCR Thomson Reuters, или в список РИНЦ:_______________________________________________________
4.1.2. Вопросы для оценки сформированности компетенции ДПК
1) Указать желаемый объём финансирования описываемого обучаемым проекта в течение одного календарного года:____________, в том числе указать детализацию и предложить обоснование расходов: 

А) Оплата труда (с учётом налога в 30,2%): _______
Б) Приобретение оборудования, расходных материалов: ________

В) Расходы на командировки, конференции, экспедиции: _________

Итого: ______________ рублей в год

2) Описать предполагаемое число публикаций коллектива, запланированных по итогам выполнения проекта: ____________ , в том числе в журналах _________________ (примерные наименования):________________  с импакт-факторами ________, и предполагаемое число докладов на конференциях: ____  (привести примерные наименования конференций): ___________________________ 

3) Дать описание оценочного характера перспективам коммерциализации и инновационного внедрения результатов исследований по выполняемому проекту:__________________________________________________________
4.2. Вопросы к зачёту по теме 4  «Порядок и особенности выполнения научно-исследовательских работ по государственным контрактам»
4.2.1.  Вопросы для оценки сформированности компетенции УК-1 (приведены правильные ответы к вопросам)
1. В чем состоят основные отличия выполнения государственной работы «Проведение научно-исследовательских работ» в рамках базовой части и в рамках проектной части государственного задания?

ОТВЕТ: Основные отличия проектной части от базовой части состоят в отсутствии ограничений на оплату труда исполнителей из других источников, в конкурсном отборе научных проектов, в обязательном участии в проведении НИР студентов и аспирантов. 

2. Может ли исполнитель государственной работы «Обеспечение проведения научных исследований» занимать в вузе должность научно-технического работника на долю ставки или на условиях совместительства?

ОТВЕТ: В соответствии с п. 2.1.4 Положения о формировании государственного задания (далее – Положение), а также разъяснениями, размещенными на специализированном сайте, исполнитель государственной работы «Обеспечение проведения научных исследований» не может замещать в вузе должность научно-технического работника на долю ставки и на условиях внутреннего или внешнего совместительства.

3. Может ли научный сотрудник являться исполнителем государственной работы «Обеспечение проведения научных исследований»?
ОТВЕТ: В соответствии с п. 2.1.3 Положения научный сотрудник не может являться исполнителем государственной работы «Обеспечение проведения научных исследований».

4. В каких видах государственных работ в рамках базовой части государственного задания и на какой должности (с какой долей ставки) может принимать участие аспирант вуза?

ОТВЕТ: Учитывая, что с марта 2015 года аспирант может быть трудоустроен в вузе на полную ставку, в соответствии с п. 2.1.5 Положения и разъяснениями, размещенными на специализированном сайте, аспирант в рамках базовой части государственного задания может принимать участие в выполнении государственной работы «Проведение научно-исследовательских работ» на должностях научных работников (на полную ставку) и научно-технических работников (как на полную ставку, так и на половину ставки), а также в выполнении государственной работы «Обеспечение проведения научных исследований» на должностях научно-технических работников (на полную ставку) в случае высокой квалификации аспиранта.

5. Какое минимальное количество публикаций за последние 5 лет в мировых научных журналах, индексируемых в базах данных Web of Science или Scopus, должен иметь исполнитель государственной работы «Организация проведения научных исследований», работающий в области наук «Психология»?

ОТВЕТ: В соответствии с Приложением 2 к Положению исполнитель государственной работы «Организация проведения научных исследований», работающий в области наук «Психология», должен иметь как минимум 3 публикации за последние 5 лет в мировых научных журналах, индексируемых в базах данных Web of Science или Scopus.

4.2.2. Вопросы для оценки сформированности компетенции ДПК (приведены правильные ответы к вопросам)
1. Может ли и почему исполнитель государственной работы «Проведение научно-исследовательских работ» в рамках базовой части принимать участие в проектах, финансируемых Российским научным фондом? В проектах по грантам Президента РФ?

ОТВЕТ: В соответствии с разъяснениями Минобрнауки от 02.06.2015 г. допускаются выплаты исполнителям проектов, являющимся научными сотрудниками, за участие в НИР за счет собственных или внебюджетных средств организации, в число которых входят средства, полученные от РНФ. В соответствии с п. 2.4.7 Положения исполнитель государственной работы «Проведение научно-исследовательских работ» в рамках базовой части может претендовать на оплату труда за участие в НИР по грантам Президента РФ.

2. Запрещено ли исполнителю государственной работы «Обеспечение проведения научных исследований» принимать участие в выполнении научных исследований в рамках проектов ФЦП, грантов Российского научного фонда и за счет других источников финансирования?

ОТВЕТ: Для исполнителей государственной работы «Обеспечение проведения научных исследований» не предусмотрено обязательства не претендовать на оплату труда за участие в НИР, финансируемых за счет других источников финансирования. В соответствии с разъяснениями, размещенными на специализированном сайте в разделе «Вопросы и ответы», вузы имеют возможность обеспечивать поддержку научно-технических работников как за счет средств базовой части государственного задания, так и за счет других средств.

3. Может ли один и тот же сотрудник принимать участие в выполнении двух научно-исследовательских работ в рамках базовой или проектной части государственного задания?

ОТВЕТ: В соответствии с пп. 2.4.4 и 3.8 Положения один и тот же сотрудник вправе принимать участие в выполнении только одной НИР в рамках как базовой, так и проектной части государственного задания.

4.3. Вопросы для самоконтроля
Вопросы для проверки сформированности компетенции УК-1
1. Осуществляют ли Российский фонд фундментальных исследований  финансирование проектов относящихся к области гуманитарных наук?
Ответ: 
После того, как Распоряжением Правительства РФ от 29 февраля 2016 года Российский гуманитарный научный фонд был присоединен к Российскому фонду фундментальных исследований  РФФИ стал осуществлять финансирование проектов, относящихся к области гуманитарных наук.

2. Может ли руководителем Гранта Российского научного фонда в рамках Президентской программы исследовательских проектов по мероприятию «Проведение инициативных исследований молодыми учеными» являться аспирант, имеющий научные публикации в изданиях, включенных в международные базы WoS или Scopus?
Ответ: 

Нет. В конкурсе могут принимать участие проекты исследователей в возрасте до 33 лет включительно на момент истечения срока подачи конкурсной заявки, имеющих ученую степень кандидата наук. 

3. Может ли аспирант являться участником творческого коллеутива Гранта Российского научного фонда в рамках Президентской программы исследовательских проектов по мероприятию «Проведение инициативных исследований молодыми учеными» являться аспирант?

Ответ:

Да. При необходимости для выполнения проекта может быть сформирован научный коллектив, в состав которого помимо руководителя проекта могут входить до 2 исследователей, являющихся студентами или аспирантами очной формы обучения. 

4. Есть ли на базе ННГУ лаборатории ННГУ, созданные в рамках грантов Правительства Российской Федерации для государственной поддержки научных исследований, проводимых под руководством ведущих ученых в российских образовательных организациях высшего образования, научных учреждениях, подведомственных Федеральному агентству научных организаций, и государственных научных центрах Российской Федерации (Постановление 220). 
Ответ: 

Нижегородский государственный университет входит в ТОП-10 ведущих Российских научных и образовательных организаций по данному Мероприятию. На 1 января 2018 года в ННГУ по Постановлению 220 создано на конкурсной основе 11 лабораторий под руководством ведущих ученых.
Вопросы для проверки сформированности компетенции УК-5(6)

1. В чем состоят основные отличия выполнения государственной работы «Проведение научно-исследовательских работ» в рамках базовой части и в рамках проектной части государственного задания?
Ответ: 

Основное отличие базовой и проектной частей госзадания состоит в том, что для базовой части вузы самостоятельно (на основе конкурсного отбора заявок) формируют перечни поддерживаемых исследователей и НИР, а для проектной части конкурсный отбор научных проектов вузов организует и осуществляет Минобрнауки.

2. Можно ли входить в состав Творческого коллектива, выполняющего исследования по любому Гранту Российского научного фонда на инициативной основе (без получения денежного вознаграждения), но получать поддержку для участия в научных конференциях?

Ответ: 

Нет. Обязательным требованием РНФ является условие ежегодного получения денежного вознаграждения за выполнение работ по реализации проекта кавждым членом научного коллектива. 

3. Может ли исполнитель государственной работы «Обеспечение проведения научных исследований» занимать в вузе должность научно-технического работника на долю ставки или на условиях совместительства?
Ответ: 

Нет, возможна лишь работа на полную ставку. Не допускается работа в вузе на должности научно-технического работника на долю ставки и на условиях внутреннего или внешнего совместительства.

Вопросы для проверки сформированности компетенции ДПК

1. Имеет ли право аспирант принимать участие в выполнении двух научно-исследовательских работ в рамках базовой или проектной части государственного задания?
Ответ: Нет. Согласно Конкурсной документации можно принимать участие лишь в одном исследовании.

2. Выбрать, в рамках Мероприятий какого научного фонда проводится финансирование Программы «УМНИК» (физ лица от 18 до 28 лет включительно). 
Ответ:

А) РФФИ, 

Б) РНФ, 

В) Фонд Бортника, 

Г) ИНТАС
3.  Выбрать, в рамках Мероприятий какого научного фонда проводится финансирование Программы «Мой первый грант».

Ответ:

А) РФФИ, 

Б) РНФ, 

В) Фонд Бортника, 

Г) ИНТАС
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