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Цель фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Критическое мышление. Психология научно-педагогического творчества». Перечень видов оценочных средств соответствует Рабочей программе дисциплины.

 Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения текущего контроля в форме индивидуальных и групповых заданий, формирующих содержание учебного Портфолио и промежуточной аттестации в форме зачета на основе защиты учебного Портфолио, отражающего совокупность результатов деятельности на занятиях семинарского типа и самостоятельной работы аспиранта по выполнению заданий в рамках формирования учебного Портфолио.
Структура  и содержание  заданий – задания разработаны в соответствии с рабочей программой дисциплины «Критическое мышление. Психология научно-педагогического творчества». 

1. Паспорт фонда оценочных средств

по дисциплине «Критическое мышление. Психология научно-педагогического творчества»
	№ п/п
	Код компетенции*
	Содержание компетенции
	Планируемые результаты обучения
	Наименование 

оценочного средства 

	1 
	УК 1
	Способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях
	Знать: 

- методы критического анализа и оценки современных научных достижений, а также методы генерирования новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях

Уметь:
анализировать альтернативные варианты решения исследовательских и практических задач и оценивать потенциальные выигрыши/проигрыши 

-при решении исследовательских и практических задач генерировать новые идеи, поддающиеся операционализации, исходя из наличных ресурсов и ограничений реализации этих вариантов

Владеть: 

-навыками анализа методологических проблем, возникающих при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях

- навыками критического анализа и оценки современных научных достижений и результатов деятельности по решению исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях
	Портфолио

Собеседование

	2 
	УК-5 (6)
	способность планировать и  решать задачи собственного профессионального и личностного развития
	Знать:

- содержание процесса целеполагания профессионального и личностного развития, его особенности и способы реализации при решении профессиональных задач, исходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда

Уметь: 

- формулировать цели личностного и профессионального развития и условия их достижения, исходя из тенденций развития области профессиональной деятельности, этапов профессионального роста, индивидуально-личностных особенностей

- осуществлять личностный выбор в различных профессиональных и морально-ценностных ситуациях, оценивать последствия принятого решения и нести за него ответственность перед собой и обществом

Владеть: 

- приемами и технологиями целеполагания, целереализации и оценки результатов деятельности по решению профессиональных задач;

- способами выявления и оценки индивидуально-личностных, профессионально-значимых качеств и путями достижения более высокого уровня их развития.
	Портфолио

Собеседование

	3 
	ДПК
	готовность реализовывать предпринимательские инициативы при управлении проектами в научных, образовательных организациях, учреждениях социальной сферы и высокотехнологичных предприятиях
	Знать: 

-экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности

- методы оценки коммерческих перспектив  инновационных проектов
Уметь: 

- проявлять предпринимательскую активность в бизнес-среде при реализации проектов в научных, образовательных организациях, учреждениях социальной сферы и высокотехнологичных предприятиях

- находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею
Владеть:  

- предпринимательской культурой мышления, практическими навыками принятия организационно-управленческих решений при  управлении  бизнес-проектами

- методами управления проектами в научных, образовательных организациях, учреждениях социальной сферы и высокотехнологичных предприятиях
	Портфолио

Собеседование


2. Критерии и  шкалы для интегрированной  оценки уровня сформированности компетенций:
	Индикаторы компетенции
	незачет
	зачет

	
	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Полнота знаний
	Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки.
	Минимально допустимый уровень знаний. Допущены негрубые ошибки.
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущены некоторые пограшности
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки

	Наличие умений 
	При решении стандартных задач не продемонстрированы основные умения.

Имели место грубые ошибки.
	Продемонстрированы основные умения. Решены типовые  задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания но не в полном объеме. 
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи с некоторыми погрешностями. Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные и дополнительные задачи без ошибок и погрешностей. Выполнены все задания, в полном объеме без недочетов

	Наличие навыков
(владение опытом)
	При решении стандартных задач не продемонстрированы базовые навыки.

Имели место грубые ошибки.

	Имеется минимальный  
набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами


	Продемонстрированы базовые навыки 

при решении стандартных задач с некоторыми недочетами


	Продемонстрированы навыки 

при решении стандартных и нестандартных задач без ошибок и недочетов.

Продемонстрирован творческий подход к  решению нестандартных задач 

	Мотивация(личностное отношение)
	Учебная активность и мотивация слабо  выражены, готовность решать поставленные  задачи качественно отсутствуют
	Учебная активность и мотивация низкие, слабо  выражены, стремление решать задачи качественно 
	Учебная активность и мотивация проявляются на среднем уровне, демонстрируется  готовность выполнять поставленные задачи на среднем уровне качества

 
	Учебная активность и мотивация проявляются на высоком уровне, демонстрируется  готовность выполнять все поставленные  задачи на высоком уровне качества



	Характеристика сформированности компетенции
	Компетенция в полной мере не сформирована. Имеющихся знаний, умений, навыков недостаточно для решения практических (профессиональных) задач. Требуется повторное обучение
	Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству профессиональных задач.
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации  в целом достаточно для решения стандартных профессиональных задач.
	Сформированность компетенции полностью соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложных профессиональных задач. 

	Уровень сформированности компетенций
	Низкий
	Минимально допустимый
	Средний
	Высокий


Уровни сформированности компетенций «минимально допустимый», «средний», «высокий» соответствуют отметке «Зачет», «Низкий» - незачет.

3. Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки знаний, умений, навыков и опыта  деятельности
Средством текущего контроля является выполнение индивидуальных и групповых заданий, формирующих содержание учебного Портфолио, для оценки компетенций УК 1, УК5 (6) и ДПК. 

3.1. Вопросы к собеседованию на зачёте по дисциплине «Критическое мышление. Психология научно-педагогического творчества», проводимого в форме защиты учебного Портфолио

1. Какова цель Портфолио?    УК5 (6)    

2. Как вид Портфолио связан с целью?   УК-1

3. Каково наполнение обязательных рубрик?  УК-1

5. Как дополнительные рубрики помогают реализовать цель Портфолио?  УК-1

6. Оценить портфолио на основании разработанных критериев. УК-1
7. Обосновать дополнительные критерии оценки.  УК-1
3.2. Типовые задания для текущего контроля успеваемости  (контроль ДПК)
Структура учебного Портфолио  в рамках подготовки  к зачёту по дисциплине  «Критическое мышление. Психология научно-педагогического творчества»
1. Мотивация: каждому обучающемуся должно быть понятно, зачем нужно заводить портфолио.
Цель 

Моего Портфолио 

по курсу «Критическое мышление. Психология научно-педагогического творчества» (сформулируйте ее в виде проблемного вопроса):

Как________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________?

2. Определение вида портфолио.

Виды портфолио:

· тематический портфолио: цель – анализ и глубокая разработка отдельных аспектов темы, включает в себя результаты работы студента по конкретному блоку учебного материала, оформленные всеми возможными / известными / доступными / необходимыми способами;

· практико-ориентированный: цель – разносторонний анализ самостоятельной практической деятельности, включает в себя результаты работы студента по конкретному блоку самостоятельной практической деятельности, оформленные всеми возможными / известными / доступными / необходимыми способами;

· проблемно-ориентированный: в данном случае само портфолио является средством повышения качества решения проблемы, так как отражает цели, процесс и результат решения какой-либо конкретной проблемы; 

·  рефлексивный портфолио: основан на анализе и оценке студентом целей, хода и результатов своей учебной деятельности; особенностей работы с различными источниками информации; ощущений / размышлений / впечатлений и т.д.; может быть связан или не связан с работой над конкретной проблемой.

Вид Моего Портфолио 

3. Общее количество рубрик, из них обязательные.

Перечень рубрик зависит от вида портфолио, отражает его специфику и базовую цель, а также направленность на решение проблемного вопроса.  Может быть несколько основных (обязательных)  рубрик и несколько не столь обязательных. Название рубрик может быть юмористическим, но обязательно надо прописать, чем, по-вашему мнению,  будет наполняться каждая рубрика по мере прохождения курсов.

Возможные рубрики Моего Портфолио Курсов

1. _____________________________________________________________________________________
Наполнение: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. _____________________________________________________________________________________
Наполнение: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. _____________________________________________________________________________________
Наполнение: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. _____________________________________________________________________________________
Наполнение: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. _____________________________________________________________________________________
Наполнение: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. _____________________________________________________________________________________
Наполнение: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. _____________________________________________________________________________________
Наполнение: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Возможные рубрики
- «Теоретический монолог»:  представлены основные теоретические положения по теме портфолио.

-«Что бы это значило?»: понятийно-терминологический словарь.

- «Размышления о занятии»: рефлексивный анализ учебных занятий по теме портфолио.

- «Вопросы, оставшиеся без ответа».

- «Письменная работа»: включающая все письменные работы, выполненные студентом по теме.

- «Задание на лекции»: если на лекциях давались небольшие письменные работы, то они могут составить отдельную рубрику портфолио.

- «Задание на лекции»: если на лекциях давались небольшие письменные работы. то они могут составить отдельную рубрику портфолио.

- «Вредные советы».

-«Что объединяет учебные предметы, которые мне не нравятся?»

-«Статистические данные».

- «Стимулы к учебе: из личного опыта/ примеры из жизни».

- «Мои открытия».

- «Тайна последнего семинара».

- «Творчество товарищей».

- «Неотправленные письма».

- «Где и когда я могу использовать…».

- «Сравнительный анализ»: как используют преподаватели, как использую я».

- «Банк идей».

- «Что будет, если…».

- «Диверсант»: аргументы и контраргументы на заданную тему.

- «Стимулы успеха: что в ходе работы помогало моему прогрессу.

- «Девиз темы», «Эмблема темы», «Реклама темы»…

- «Курьезы, анекдоты, «ляпы» по теме»

- «Темы для исследования»

- «Параллельные миры: внутри- и межпредметные связи и т.д….

4. Сроки сдачи и время работы над портфолио: 
	Содержание работы
	Даты

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


5. Критерии оценивания.

Для начала надо понять, что будет оцениваться (выделите или подчеркните, что бы Вы предпочли): 

1) оценивается только процесс и характер работы над портфолио;

2) оцениваются по заданным критериям только отдельные части портфолио (например, обязательные рубрики); 

3) оцениваются все рубрики, общая оценка выводится как среднее арифметическое; 

4) оценивается окончательный вариант портфолио по заранее определенным критериям;

5) оценивается не только само портфолио, но и качество его презентации; 

6) портфолио не оценивается, а студент выбирает отдельные его части для презентации на итоговом занятии, что является допуском к зачету или экзамену.

Критерии оценки Моего Портфолио Курса
(Выделите не менее трех критериев для оценки Вашего Портфолио Курсов и заполните таблицу, формулируя подкритерии (2-3) и описывая качественные характеристики уровней, а также проставляя вес (в баллах) каждого критерия и подкритерия )

	Общие и частные критерии
	Совсем не соответствует ожиданиям
	В общем и целом соответствует ожиданиям
	Полностью соответствует ожиданиям
	Общая оценка портфолио (баллы)

	1.

	1.1. 
	
	
	
	
	

	
	баллов
	баллов
	баллов
	
	

	1.2. 


	
	
	
	
	

	
	баллов
	баллов
	баллов
	
	

	1.3. 


	
	
	
	
	

	
	баллов
	баллов
	баллов
	
	

	2. 

	2.1. 
	
	
	
	
	

	
	баллов
	баллов
	баллов
	
	

	2.2. 
	
	
	
	
	

	
	баллов
	баллов
	баллов
	
	

	2.3. 
	
	
	
	
	

	
	баллов
	баллов
	баллов
	
	

	3.  

	3.1. 
	
	
	
	
	

	
	баллов
	баллов
	баллов
	
	

	3.2. 


	
	
	
	
	

	
	баллов
	баллов
	баллов
	
	

	3.3.
	
	
	
	
	

	
	баллов
	баллов
	баллов
	
	

	
	«удовлетворительно» 

                       баллов
	«хорошо» 

                     баллов
	«отлично»

                     баллов
	100

	Условие: если хотя бы по одному подкритерию получено 0 баллов – портфолио отправляется на доработку


Пример:

	Общие и частные критерии
	Совсем не соответствует ожиданиям
	В общем и целом соответствует ожиданиям
	Полностью соответствует ожиданиям
	Общая оценка портфолио (баллы)

	1. Факторы, отражающие понимание материала

	1.1. знание содержания 
	Отсутствуют важные разделы изучаемой темы
	Недостаточно полно раскрыты отдельные разделы темы
	Вся тема и ее разделы раскрыты полностью
	30
	40

	
	0 - 9
	10 - 24
	25 - 30
	
	

	1.2. способность проводить сравнительный анализ
	Отсутствует материал по сравнительному анализу
	Присутствуют элементы сравнительного анализа
	Присутствует сравнительный анализ с собственными выводами
	10
	

	
	0 - 3
	4 - 7
	8 - 10
	
	


Возможные критерии оценки

Набор критериев зависит от особенностей учебного предмета, целей его освоения, условий обучения и т.д. но, в любом случае, рекомендуется в качестве критериев рассматривать: 

· наличие обязательных рубрик и выводов; 

· использование исследовательских методов работы; 

· проективный характер портфолио; 

· «личностную привязку» содержания; 

· качество оформления;

· анализ полезности портфолио для самого студента.

Кроме того, важную роль в системе оценки учебных портфолио играют крите​рии, которые непосредственно от​ражают основные цели обучения предмету. Такими критериями явля​ются: 

· развитость мышления (гибкость, рациональ​ность, оригинальность); 

· сформированность фонетических, грамматических и лексических навыков, умений устной и письменной речи; 

· сформированность прикладных умений (способность решать проблемы, применять методы активизации чтения и письма, графические организаторы и т.д.); 

· развитость коммуникативных умений (умение ра​ботать в малых группах, выступать с презентацией проекта, умение чет​ко и аргументировано излагать свою мысль, и т.д.); 

сформированность умений са​моконтроля и самооценки (самокритичность, умение работать над ошибками, реалистичность в оцен​ке своих способностей).
6. Способы оценивания.

Речь идет о том, каким образом  и кем будет зафиксирована оценка за портфолио. Способы могут быть разные: 
· таблица «П.С.В.» (Положительно. Советы. Вопросы);

· таблица «Д.В.П.» (Достоинства. Вопросы. Пожелания);

· таблица «И.Т.О.Г.» (Интересные, впечатляющие моменты. Темы, которые наиболее раскрыты или обоснованы. Общие советы, рекомендации. Главные выводы);

· трансфертный (оценочный) лист;

· письменный отзыв в форме «РАФТ» (Роль. Аудитории. Форма. Тема);

· письменный отзыв в форме «Шесть шляп мышления»;

· письменный отзыв в форме «Кубик»;

· письменный аргументированный отзыв;

· произвольная письменная рецензия.

Способы оценивания Моего Портфолио Курсов

Кто? ________________________________________________________________________________

Когда? ______________________________________________________________________________

Каким способом?  ____________________________________________________________________

3.4. Задания (оценочные средства), выносимые на зачет

Обязательными рубриками для дисциплины «Критическое мышление. Психология научно-педагогического творчества» являются:

1. Ценности и цели современного высшего образования.

2. Критическое мышление как базовая компетенция

3. Системный подход и педагогическая деятельность

4. Толерантность и требования качества (эссе)

5. Технологические карты современных педагогических технологий

6. Методическая копилка

7. Проект занятия

8. Проект оценочных средств

9. Технологический подход и педагогическое творчество (эссе)

	
	Оценка
	Характеристика

	Комплексный 

критерий
	Отлично

10 баллов
	1. Наличие дополнительных рубрик (поисковых, исследовательских, ситуативных, описательных), демонстрирующих  полезность портфолио для аспиранта. 

2. Портфолио позволяет оценить прирост знаний,  развитие когнитивных компетентностей, сформированность умений (в том числе прикладных), развитость коммуникативных умений, сформированность умений самоконтроля и самооценки.

3. Содержание портфолио свидетельствует об очевидном интересе к изучаемому материалу и прогрессе автора в плане развития перечисленных выше умений и компетенций.

	
	Хорошо

5 баллов
	1. В дополнение ко всему перечисленному выше в портфолио включены дополнительные рубрики, но не всегда явно выражена их логическая связь с целями и предназначением портфолио.

2. На шмутцах рубрик присутствует краткое объяснение, чему посвящена данная рубрика и в чем заключается необходимость ее выделения

	
	Удовлетворительно

3 балла
	1. Наличие сопроводительного письма владельца портфолио с описанием цели, предназначения и краткого содержания портфолио (лист оглавления портфолио с перечислением его основных элементов).

2. Наличие обязательных рубрик, отражающих содержание модулей курса.

3. Обязательные рубрики разделены специально оформленными «шмутцами
».

	Анализ групповой работы


	Отлично 10 баллов
	+Наличие рефлексии и самооценки по групповым работам

	
	Хорошо 6 баллов
	+Наглядно оформленные групповые работы с помощью графических организаторов (систематизированная подборка с комментариями, как иллюстративный материал)

	
	Удовлетворительно

3 балла
	Наличие групповых работ (простая подборка)

	Мои работы в изучаемом курсе, включая самостоятельную работу
	Отлично 10 баллов
	+Наличие рефлексии и самооценки по самостоятельной работе в ходе изучения курса

	
	Хорошо

6 баллов
	+Графически и наглядно оформленные результаты самомстоятельной работы с помощью графических организаторов (систематизированная подборка с комментариями, как иллюстративный материал к отдельным рубрикам)

	
	Удовлетворительно

3 балла
	Наличие результатов самостоятельной работы (простая подборка)

	Самооценка и взаимооценка
	Отлично

10 баллов
	+Наличие дополнительно к предложенным критериям трех  собственных критериев оценки вашего портфолио с пояснением, почему важно использовать еще и эти критерии при оценке вашего портфолио.

Наличие самооценки по всем критериям. 

Наличие оценки по всем  критериям двух товарищей из группы  и двух  родственников (друзей).

Наличие собственного отношения к получившимся результатам

	
	Хорошо

6 баллов
	+Наличие дополнительно к предложенным критериям трех  собственных критериев оценки вашего портфолио.

Наличие самооценки по всем критериям. 

Наличие оценки по всем  критериям двух товарищей из группы.  

Наличие собственного отношения к получившимся результатам

	
	Удовлетворительно

3 балла
	Наличие самооценки по предложенным критериям. 

Наличие оценки по предложенным критериям двух товарищей из группы

Наличие отношения к получившимся результатам


Зачет – 20-40 баллов

Незачет – ниже 20 баллов

Составители:

________________________ В.В. Марико
(подпись)

� � HYPERLINK "http://dic.academic.ru/dic.nsf/dic_fwords/51880/%D1%88%D0%BC%D1%83%D1%86" �шмуц-титул� — [нем. Schmutztitel] – 1) листок впереди титульного листа книги, несущий на себе краткое заглавие и предохраняющий главный титул от загрязнения, 2) отдельный листок книги с вынесенным на него заголовком последующей главы, отдела или части книги 
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