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Цель фонда оценочных средств. Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Научные сетевые ресурсы. Информационное обеспечение научных публикаций». 
Перечень видов оценочных средств соответствует Рабочей программе дисциплины «Научные сетевые ресурсы. Информационное обеспечение научных публикаций».
Фонд оценочных средств включает контрольные материалы для проведения промежуточной аттестации в форме вопросов и заданий к зачёту. 

Структура  и содержание  заданий – задания разработаны в соответствии с рабочей программой дисциплины «Научные сетевые ресурсы. Информационное обеспечение научных публикаций».

1. Паспорт фонда оценочных средств

по дисциплине «Научные сетевые ресурсы. Информационное обеспечение научных публикаций»
	№ п/п
	Код компе-тенции
	Содержание компетенции
	Планируемые результаты обучения
	Наименование 

оценочного средства 

	1 
	УК-1
	Способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях

.

	Знать: 

- методы критического анализа и оценки современных научных достижений, а также методы генерирования новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях

Уметь:
анализировать альтернативные варианты решения исследовательских и практических задач и оценивать потенциальные выигрыши/проигрыши 

-при решении исследовательских и практических задач генерировать новые идеи, поддающиеся операционализации, исходя из наличных ресурсов и ограничений реализации этих вариантов

Владеть: 

-навыками анализа методологических проблем, возникающих при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях

- навыками критического анализа и оценки современных научных достижений и результатов деятельности по решению исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях
	Контрольные вопросы (п.3.1)
Заполнение информационно-библиографической карточки (ИБК)

	2 
	УК-5(6)
	Способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития


	Знать:

- содержание процесса целеполагания профессионального и личностного развития, его особенности и способы реализации при решении профессиональных задач, исходя из этапов карьерного роста и требований рынка труда

Уметь: 

- формулировать цели личностного и профессионального развития и условия их достижения, исходя из тенденций развития области профессиональной деятельности, этапов профессионального роста, индивидуально-личностных особенностей

- осуществлять личностный выбор в различных профессиональных и морально-ценностных ситуациях, оценивать последствия принятого решения и нести за него ответственность перед собой и обществом

Владеть: 

- приемами и технологиями целеполагания, целереализации и оценки результатов деятельности по решению профессиональных задач;

- способами выявления и оценки индивидуально-личностных, профессионально-значимых качеств и путями достижения более высокого уровня их развития.
	Контрольные вопросы (п.3.1)
Заполнение информационно-библиографической карточки (ИБК)

	3 
	ДПК
	Готовность реализовывать предпринимательские инициативы при управлении проектами в научных, образовательных организациях, учреждениях социальной сферы и высокотехнологичных предприятиях
	Знать: 

-экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности

- методы оценки коммерческих перспектив  инновационных проектов
Уметь: 

- проявлять предпринимательскую активность в бизнес-среде при реализации проектов в научных, образовательных организациях, учреждениях социальной сферы и высокотехнологичных предприятиях

- находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес-идею
Владеть:  

- предпринимательской культурой мышления, практическими навыками принятия организационно-управленческих решений при  управлении  бизнес-проектами

- методами управления проектами в научных, образовательных организациях, учреждениях социальной сферы и высокотехнологичных предприятиях
	Контрольные вопросы (п.3.1)
Заполнение информационно-библиографической карточки (ИБК)


2. Критерии и  шкалы для интегрированной  оценки уровня сформированности компетенций:
2.1. Для программ подготовки кадров высшей квалификации – аспирантуры

	Индикаторы компетенции
	
	
	
	

	
	неудовлетворительно
	удовлетворительно
	хорошо
	отлично

	Полнота знаний
	Уровень знаний ниже минимальных требований. Имели место грубые ошибки.
	Минимально допустимый уровень знаний. Допущены негрубые ошибки.
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки. Допущены некоторые погрешности
	Уровень знаний в объеме, соответствующем программе подготовки

	Наличие умений 
	При решении стандартных задач не продемонстрированы основные умения.

Имели место грубые ошибки.
	Продемонстрированы основные умения. Решены типовые  задачи с негрубыми ошибками. Выполнены все задания но не в полном объеме. 
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные задачи с некоторыми погрешностями. Выполнены все задания, в полном объеме, но некоторые с недочетами.
	Продемонстрированы все основные умения. Решены все основные и дополнительные задачи без ошибок и погрешностей. Выполнены все задания, в полном объеме без недочетов

	Наличие навыков
(владение опытом)
	При решении стандартных задач не продемонстрированы базовые навыки.

Имели место грубые ошибки.

	Имеется минимальный  
набор навыков для решения стандартных задач с некоторыми недочетами


	Продемонстрированы базовые навыки 

при решении стандартных задач с некоторыми недочетами


	Продемонстрированы навыки 

при решении стандартных и нестандартных задач без ошибок и недочетов.

Продемонстрирован творческий подход к  решению нестандартных задач 

	Мотивация(личностное отношение)
	Учебная активность и мотивация слабо  выражены, готовность решать поставленные  задачи качественно отсутствуют
	Учебная активность и мотивация низкие, слабо  выражены, стремление решать задачи качественно 
	Учебная активность и мотивация проявляются на среднем уровне, демонстрируется  готовность выполнять поставленные задачи на среднем уровне качества

 
	Учебная активность и мотивация проявляются на высоком уровне, демонстрируется  готовность выполнять все поставленные  задачи на высоком уровне качества



	Характеристика сформированности компетенции
	Компетенция в полной мере не сформирована. Имеющихся знаний, умений, навыков недостаточно для решения практических (профессиональных) задач. Требуется повторное обучение
	Сформированность компетенции соответствует минимальным требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков в целом достаточно для решения практических (профессиональных) задач, но требуется дополнительная практика по большинству профессиональных задач.
	Сформированность компетенции в целом соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации  в целом достаточно для решения стандартных профессиональных задач.
	Сформированность компетенции полностью соответствует требованиям. Имеющихся знаний, умений, навыков и мотивации в полной мере достаточно для решения сложных профессиональных задач. 

	Уровень сформированности компетенций
	Низкий
	Минимально допустимый
	Средний
	Высокий


Уровни сформированности компетенций «минимально допустимый», «средний», «высокий» соответствуют отметке «Зачет», «Низкий» - незачет.

3. Перечень контрольных заданий и иных материалов, необходимых для оценки знаний, умений, навыков и опыта  деятельности
3.1. Контрольные вопросы по дисциплине «Научные сетевые ресурсы. Информационное обеспечение научных публикаций» для проведения текущего контроля
	№ п/п
	Наименование темы модуля
	Вопросы
	Код компетенции (согласно РПД)

	1
	Организация и динамика сетевых ресурсов
	1. Привести по одному примеру ресурсов (название):

· с ограниченной информативностью,

· с ограниченным доступом,

· с ограниченной ответственностью.

2. Привести URL для доступа к книге: Международные переговоры: Учебное пособие / Лашко С.И., Мартыненко И.О. и пояснить возможность бесплатного доступа к стр.11 лично для Вас.

3. Привести 1-2 примера (URL) открытых библиотек художественной литературы.

4. Какие из перечисленных ресурсов (East View, УФН, EBSCOhost, ЭБД РГБ, eLibrary, Royal Society of Chemistry) являются:

· агрегатором? (перечень),

· специализированным интегратором? (перечень),

· полидисциплинарным интегратором? (перечень),

· аутсайдером? (перечень).

5. Глубина подписного архива ННГУ для  ресурса Emerald (годы). 
	УК-1

	2
	Право в сетевой сфере
	6. Можно ли в библиотеке (при наличии технической возможности, за плату) заказать:

a. ксерокопию имеющейся там книги (да, нет),

b. ксерокопию 10% её содержания (да, нет),

c. скан статьи из печатного журнала с сохранением на флешку (да, нет),

d. сохранение на флешку номера журнала, имеющегося в электронной подписке вуза (да, нет)?

7. Можно ли послать по электронной почте скачанную из ресурса IEEE Xplore Digital Library любую статью из журнала:

a. IEEE Transactions on Automatic Control (да, нет)?

b. IBM Journal of Research and Development (да, нет, да- при условии…)?

8. Можно ли послать по электронной почте любую статью, скачанную из ресурса КиберЛенинка (да, нет)?

9. Можно ли выложить в Twitter свою статью из журналов:

a. European Journal of Management and Business Economics (да, нет, да – частично…)?

b. European Management Journal (да, нет, да – частично…)?

10. Можете ли Вы стать пиратом, загружая контент с URL:

a. http://www.lib.ru ? (да, нет)

b. http://xrutor.org ? (да, нет)
	УК-1, 

	3
	Информационный аппарат научной публикации
	11. Дать полную библиографическую ссылку (не URL) на статью:

Могильчак, Е.Л. Влияние родительской семьи … //Социологические исследования. 2009.

12. С какого ресурса Вы получили доступ к полному тексту указанной выше статьи? (название, URL)
13. Процитировать первый абзац статьи  под названием 

РАЗВИТИЕ ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И ПЕРСПЕКТИВЫ ГРАЖДАНСКОГО ОБЩЕСТВА
из того же журнала за 2016 год (имеется в подписной базе ННГУ East View).

14. Можно ли выйти на эту статью по DOI? (да, нет)
	УК-5(6)

	4
	Технологии поиска
	15. Разница между данными и информацией (по другому - синтаксической и семантической  мерой информации; не более 20 слов).
16. Приведите результат (в форме библиографического описания) следующего запроса по Главному электронному каталогу ФБ ННГУ: 

Заглавие (=*) «атлас» и заглавие (*=*) «чел» и не (*=*) «анат». 

Укажите число имеющихся в ФБ экземпляров наиболее нового из найденных изданий.

17. В подписной ЭБС ННГУ Znanium.com найти источники, утверждающие: «95% научной продукции повторяет то, что уже опубликовано» (список)
	УК-1, ДПК

	5
	Индексация научной продукции
	18.  Сравнить и объяснить разницу импакт-факторов упомянутого в п.11 журнала в JCR (Web of Science) и в РИНЦ (цифры и комментарий – не более 15 слов). Можно воспользоваться ссылкой http://www.lib.unn.ru/jtrans.html.

19. Какой из индикаторов Scopus (SJR, CiteScore, SNIP) по смыслу (алгоритму) ближе к упомянутым в.п.18 импакт-факторам?
	УК-5(6)


3.2. Оценочные средства, выносимые на зачёт

3.2.1. Форма онлайн-тренинга «Информационная база диссертационной работы» для оценки сформированности компетенций УК-1, УК-5, ДПК
Онлайн-тренинг проводится в виде заполнения информационно-библиографической карточки (ИБК) тематического поиска, содержащей исходные данные, позволяющие оценить релевантность приводимых в ней источников информации тематике диссертационного исследования. ИБК направляется по электронной почте в виде письма с указанными атрибутами и рассматривается в оговоренные сроки. Обучающийся получает ответ в виде принятия выполненного задания либо с замечаниями, подлежащими исправлению.
Информационно-библиографическая карточка тематического поиска

	1 
	ФИО аспиранта
	

	2 
	Тема диссертационной работы (ориентировочная)
	

	3 
	Специальность (номер, наименование по рубрикатору ВАК)
	

	4 
	ФИО научного руководителя
	

	5 
	Релевантная область (ниже приведены примеры заполнения)
	По JCR (для естественных наук) или РИНЦ (допускается для гуманитарных наук), соответственно будут заполняться  и пп.9,12

	
	Категории JCR с указанием импакт-фактора категории за последний год
(Aggregate Impact Factor), например:
	Рубрикатор РИНЦ,

например:

	
	Behaviorial Sciences – 3.094

Psychology – 2.745
Antropology – 1.237

Ethnic studies – 0.765
Family studies – 1.315
Psychology, social – 1.680
Social sciences, interdisciplinary – 1.057

(Для выбранной релевантной области категории принадлежат разным подбазам JCR: Sci.Ed (первые две) и Social Sci.Ed.)
	04.15.21 Структура и программа социальных исследований

04.15.41 Методы обработки и анализа социальной информации

04.41.31 Социальные группы. Коллективы

04.61.00 Социология личности и поведения

	6 
	Не менее 2 книг (не учебников) в релевантной области из фонда ФБ, сведения из которых могут быть использованы в диссертации
	Записи в форме библиографического описания (с указанием сиглы хранения и релевантных терминов)

	7 
	Не менее 1 книги из российских ЭБС (или открытых репозитариев) в области диссертационной работы или педагогической практики аспиранта
	Запись в форме библиографического описания, название репозитария, цитата+элемент оглавления, подтверждающие отношение к теме

	8 
	Не менее 2 диссертаций (исключая научного руководителя) в релевантной области, примыкающих к теме диссертационной работы аспиранта
	Автор, название, год, цитата+элемент оглавления, подтверждающие отношение к теме

	9 
	Группа статей-предшественников с импакт-суммой (сумма импакт-факторов журналов за 2015 год) не менее:
	Список статей (библиографическое описание), не включающий публикации научного руководителя, с указанием DOI (при наличии) и импакт-фактора журнала за 2015 год

	
	JCR
	РИНЦ

	
	Утроенного среднего импакт-фактора релевантной области
	Утроенного импакт-фактора лидера в релевантной области (лидер – журнал с наибольшим импакт-фактором в Вашем списке)

	10 
	Не менее 2 работ-предшественников из открытых международных репозитариев
	arXiv.org, SSRN, PhylSci, …
Библиографическое описание, идентификатор

	11 
	Группа журналов (не менее 3), имеющих SNIP, в которых следовало бы опубликовать результаты Вашей диссертационной работы (название журнала, значение SNIP). В том числе, не менее 1 журнала – категории Open access.

	12 
	Экспертная группа по теме диссертации с суммарным индексом Хирша не менее
	Список экспертов с индексами Хирша (не включающий научного руководителя) и по  1 статье для каждого из них (не более чем 10-летней давности, имеющих ненулевое цитирование – указать, какое) в области диссертационного исследования

	
	h-index (WoS)
(Фамилия, инициалы, h-индекс, биб. описание статьи)
	Индекс Хирша (РИНЦ)
(Фамилия, город, организация, индекс Хирша, биб. описание статьи)

	
	30 – физика, химия

20 – биология

15 – математика

8 – социальные и экономические науки
	12 – социальные и экономические науки

10 – история, политология, философия, филология, юриспруденция


Соответствие заданий и оцениваемых компетенций:
	Задание
	Шифр компетенции

	2
	УК-5(6)

	5
	УК-5(6)

	6
	УК-1

	7
	УК-1

	8
	УК-1

	9
	УК-1

	10
	УК-1

	11
	ДПК

	12
	ДПК


3.3. Вопросы для самоконтроля
Вопросы для проверки сформированности компетенции УК-1
1. Можно ли в библиотеке (при наличии технической возможности, за плату) заказать:

- ксерокопию имеющейся там книги (да, нет),

- ксерокопию 10% её содержания (да, нет),

- скан статьи из печатного журнала с сохранением на флешку (да, нет)

- сохранение на флешку номера журнала, имеющегося в электронной подписке вуза (да, нет)?

3. Можно ли выложить в Twitter свою статью из журналов:

- European Journal of Management and Business Economics (да, нет)?

- European Management Journal (да, нет)?

4. Какая организация имеет право рассчитывать импакт-факторы журналов?

-Elsevier

-Clarivate Analytics

-Российская государственная библиотека

5. В каком ресурсе можно узнать свой индекс Хирша?

-Web of Science

-Scopus

-Оба варианта правильные

6. Ресурс Science Direct является:

- реферативной базой данных

- полнотекстовой базой данных

- поисковым алгоритмом

7. Какие ресурсы можно отнести к электронным-библиотечным системам?

- Юрайт, Znanium
- Web of Science,  eLibrary
- EastView, Scopus
Вопросы для проверки сформированности компетенции УК-5(6)

1. Какие ресурсы позволяют автоматизировать формирование пристатейной библиографии?

- Web of Science, Scopus

- eLibrary, IEEE

- EndNote, Mendeley

2. Возможен ли удаленный доступ к следующим ресурсам:

-Web of Science (да/нет)

-Scopus (да/нет)

-eLibrary (да/нет)

3. Где нельзя ознакомиться с полными текстами диссертационных работ, защита которых прошла более  1 года назад?

- на сайте диссертационного совета

- в библиотеке организации, на базе которой создан совет

- в Российской Государственной библиотеке

4. Ресурс Elsevier Journal Finder предназначен для:

- поиска журнала по названию статьи

- подбора журнала на основе аннотации статьи

- поиска журналов по определенной тематике

5. Что нельзя отнести к типичным признакам "хищных" журналов:

- отсутствие рецензирования

- большое количество публикаций в год

- очень широкий тематический профиль

6. Где можно найти код, соответсвующий конкретной статье в базе Scopus?

- внизу страницы с данными статьи
- в адресной строке браузера на странице с данными статьи

- в результатах поискового запроса рядом с заголовком статьи

Вопросы для проверки сформированности компетенции ДПК
1. Что такое i-индекс?

- индекс публикационной активности научной организации
- индекс для измерения научной продуктивности, рассчитываемый на основе библиометрических показателей

- количественная характеристика продуктивности учёного

2. Ложными метриками журнала являются:

- SJR, SNIP

- Impact Factor, квартиль

- Science Impact Factor, Global Impact Factor

3. К наиболее известным социальным сетям для ученых можно отнести:

- ResearchGate
- Mendeley

- оба варианта

4. Что из перечисленного является автоматически присваиваемым соответствующей системой идентификатором автора?

-ResearcherID

-ScopusID

-Spin-код

Составитель:
д.ф.-м.н., профессор
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